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Neue Lehrlingsforderung ab 2008 geplant

Nach Auslaufen der Blum-Pramie mit Ende 2007 haben sich die Sozialpartner auf ein neues
Lehrlingsforderprogramm geeinigt:

Im ersten Jahr erhalt der Betrieb das dreifache Monatsverdienst eines Lehrlings, im zweiten
Jahr die zweifache und im dritten und vierten Jahr eine monatliche Lehrlingsentschadigung.

Diese Fordermoglichkeit soll bereits mit Beginn 2008 zur Verfugung stehen, die Politik hat
bereits ihre Zustimmung zugesichert, die Gesetzwerdung ist jedoch noch abzuwarten.

Es muss daher nicht die Einstellung eines Lehrlings noch in das alte Jahr Ubereilt vorverlegt
werden, um eine

Lehrlingsférderung zu lukrieren. Ein genauer Vorteilhaftigkeitsvergleich zwischen der neuen

Lehrlingsférderung und der Blum-Pramie erfolgt, wenn genaue Informationen Uber die neue
Lehrlingsférderung vorliegen.



